Der Berufungscampus

ein Ort, um Berufung zu suchen und zu finden

Schutzkonzept

zur Pravention von sexuellem und geistlichem
Missbrauch und grenzuberschreitendem Verhalten
auf dem Berufungscampus

Stand Oktober 2023



. Praambel

Auf dem Berufungscampus dreht sich alles um das Thema Berufung. Wir wollen Freiraum fur
Suchende und Berufene eroffnen, damit sie darin ihre geistliche Personlichkeit entwickeln
kénnen. Der Berufungscampus ist ein Ort fur Jugendliche, junge Erwachsene zwischen 18 und 30
Jahren und auch fur Mitarbeitende aus der Berufungspastoral oder fur die, die es werden wollen.
In den beiden Werken des Berufungscampus, der Zukunftswerkstatt S} und dem Zentrum far
Berufungspastoral, ist unser Ziel, die Kultur der Berufungssuche zu férdern. Dazu gibt es
verschiedene Angebote. In ihnen sind jeweils folgende vier Elemente zu finden: Freiraum,
Befahigung, Gelichgesinnte und Sparing Partner (z. B. Geistliche Begleitung). Durch diese vier
Elemente mdéchten wir jede und jedem ermoglichen die eigene Berufung zu suchen oder zu

vertiefen und so dem Ruf zu einem gelingenden Leben in sich Raum zu geben.

Diese Personlichkeitsentwicklung bedarf des besonderen Schutzraums. Dazu gilt fur den
Berufungscampus das Mantelschutzkonzept von Sankt Goergen. Das folgende Schutzkonzept

nimmt die Spezifika des Berufungscampus in den Blick.

Das Schutzkonzept ist allen Mitarbeiter:innen, allen Permanents, allen Gasten und
Langzeitgasten des Berufungscampus zuganglich. Die Leitung, die Mitarbeitenden und die
Langzeitgaste unterschreiben das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex bei Einzug oder bei

Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Das Kirchliche Datenschutzgesetz regelt den Umgang mit sensiblen Daten. Jeder erhalt Auskunft,

wo Daten (einschlieBlich Fotos und Videos) Uber sie oder ihn gespeichert oder verarbeitet werden.

I.1 Die Zukunftswerkstatt SJ

Die Zukunftswerkstatt ist ein Ort, an dem junge Menschen nach Orientierung im Glauben und
Leben suchen. Um fir sich in diesen Fragen Klarheit zu finden, braucht es einen Rahmen, in dem
sich junge Menschen, die an Veranstaltungen der Zukunftswerkstatt teilnehmen mit ihren Sorgen
und Schwierigkeiten, aber auch mitihren Wiinschen und Sehnsichten 6ffnen kénnen. Dazu bedarf

es eines Freiraums, der durch die Raume und das Programm entsteht und ebenso durch eine



personliche und vertrauensvolle Atmosphdre, die vom Leiter und dem Team der

Zukunftswerkstatt in besonderer Weise geférdert wird.

Durch die Begegnung mit Gleichgesinnten, Befahigung im geistlichen Leben und die Geistliche
Begleitung durch professionelle Personen bietet die Zukunftswerkstatt jungen Frauen und

Mannern im Alter von 18-30 Jahren Hilfestellungen fur ihre Entscheidungsfindung.

In der Zukunftswerkstatt geht es um Lebensentscheidungen. Diese berthren die eigene Berufung,
die im hoéchsten Mal3e eine Freiheitsentscheidung ist. Diese personliche Wirde und Freiheit muss
unbedingt geschutzt werden. Die vertrauensvolle und persénliche Offenheit, die einen fruchtbaren
Prozess ermoglicht, macht die Besuchenden verletzlich. Deshalb muss der Vertrauensrahmen

gewahrt werden.

Wir méchten jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit,
ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Daflr soll die Zukunftswerkstatt ein

geschutzter Ort sein, an dem junge Menschen sich angenommen und sicher fuhlen.

In der Zukunftswerkstatt lebt die Leitung der Zukunftswerkstatt gemeinsam mit den Permanents
in einer Gemeinschaft. Permanents sind Langzeitgaste. Sie wohnen fur einen langeren Zeitraum (3
Monate bis zu einem Jahr) in der Zukunftswerkstatt und arbeiten stundenweise im Team mit, um
dabei mitzuhelfen, einen geeigneten und ansprechenden Ort fur suchende junge Erwachsene zu
bereiten. Diese Gemeinschaft verandert sich regelmaBig durch Gaste, die flr einige Tage oder
Wochen in der Zukunftswerkstatt mitleben. Somit treffen in der Zukunftswerkstatt verschiedene
Lebensbereiche (Wohnen, geistlicher Weg, Mitarbeit) zusammen. Die Permanents und Gaste sind
in der Regel volljahrig. Es sind junge Erwachsene, die in einem besonderen Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis stehen kdnnen, z.B. durch die Geistliche Begleitung oder das

Angestelltenverhaltnis. Diese Schutzbedtrftigkeit muss im besonderen Male geachtet werden.

I.2 Zentrum fur Berufungspastoral

Das Zentrum fur Berufungspastoral ist eine Arbeitsstelle der Deutschen Bischofskonferenz. Durch
Vernetzung, einem Ort zum Austausch von Erfahrungen, Veréffentlichung von Arbeitsmaterial und
Weiterbildung im Bereich Geistliche Begleitung unterstitzt und férdert das Zentrum far
Berufungspastoral die Berufungspastoralen Teams der Bistumer Deutschlands, der

Ordensgemeinschaften und der Sakularinstitute.

Der Gastebereich vom Berufungscampus schafft die Moglichkeit, dass verschiedene Gruppen wie

z.B. Berufungspastorale Teams einen Ort haben fUr eine Auszeit, fir jede und jeden Einzelnen,



zum Aufatmen, zum Reflektieren, Weiterentwickeln, Ideenfinden und Teambuilding.

II. Verhaltensrichtlinien

1.1 Allgemein

Auf dem Berufungscampus pflegen wir einen freundlichen Umgang untereinander, also zwischen

der Leitung, den Mitarbeitenden, den Permanents und den Gasten.

Ungeachtet dessen gibt es Bereiche, in denen die Privatsphare starker geschutzt ist. Im eigenen
Zimmer ist die Privatsphare bis auf Notfalle strikt zu achten. Dies gilt sowohl fir die Leitung, die
Mitarbeitenden des Berufungscampus und von Sankt Georgen, als auch fur die Permanents und

Gaste der Zukunftswerkstatt.

Jede Form von Gewalt (sexuelle, kdrperliche oder psychische) beginnt damit, dass Grenzen
missachtet und Uberschritten werden. Grenzen zu achten, schitzt vor Gewalt. Schutz und

Sicherheit kann bieten, wer Grenzen bei sich und anderen sensibel wahrnimmt.

Wir respektieren uns gegenseitig als Personen, die auf dem Weg zur Klarung ihrer Berufung sind.
Jede:r hat ein Anrecht auf den Schutz seines / ihres guten Rufes. Bei Unklarheiten oder in

Konfliktfallen soll in gegenseitiger Aufrichtigkeit das Gesprach gesucht werden.

Wir respektieren andere Meinungen und sind offen daflr, uns mit diesen in Gesprachen und
Diskussionen auseinanderzusetzen und ihnen nach aller Mdéglichkeit mit Wertschatzung zu

begegnen. Eine voreilige Wertung von Meinungen und Verhalten soll vermieden werden.

Wir pflegen eine wertschatzende Gesprachs- und Feedback-Kultur in allen Bereichen (Permanents-
Alltag, Gastebetrieb, im Team und auf dem gesamten Campus Sankt Georgen). Rickmeldungen zu
Verhalten oder Leistungen erfolgen stets respektvoll und ohne 6ffentliches BloRstellen, 6ffentliche

Beschamung oder Demutigung.

Die Gesprachskultur ist frei von diskriminierenden, anziglichen oder sexualisierten
Formulierungen. Korperkontakt ist sensibel und bedarf eines besonders achtsamen Umgangs.

Unerwunschte Beruhrungen oder unerwunschte korperliche Nahe sind nicht erlaubt.

II.2 Das Team - Leitung, Mitarbeitende und Begleitende



Alle, die auf dem Berufungscampus mitarbeiten, bemithen sich um eine freilassende und
wertschatzende Atmosphare. Dabei werden die Grenzen der Personlichkeit geschiitzt. Alle gehen
achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und achten auf eine angemessene
Sprache - untereinander, mit den Permanents, sowie mit den Gasten. Das Team achtet
die Wirde und Individualitat eines / einer jeden auf dem Berufungscampus. Die Partizipation
jedes / jeder Teilnehmenden an unseren Angeboten liegt uns am Herzen und wird in den
regelmalRige Teamtreffen und im Austausch untereinander immer wieder thematisch

aufgegriffen.

Geistliche Begleitung ist eine wichtige Saule insbesondere in der Zukunftswerkstatt. Eine der
besten Beschreibungen fur die innere Haltung im Blick auf die Wirde des / der einzelnen und
hinsichtlich des Umgangs auf dem Berufungscampus finden wir im Exerzitienbuch des heiligen
Ignatius von Loyola: Die Begleitenden sollen wie eine Waage sein, also innerlich frei und die
Teilnehmenden nicht in die eine oder andere Richtung drangen. Das Begleitteam soll sich

indifferent machen.

Geistliche Begleitung findet immer in den daflir vorgesehenen und geeigneten Raumlichkeiten
statt. In den Gesprachszimmern sollen sich die Teilnehmenden wohl und sicher fihlen. Das wird
dadurch ermoglicht, dass es helle und von aul3en einsehbare Rdume sind und die Raume dennoch

zum Flur hin mit einer TUr geschlossen sind, sodass es geschitzte Raume sind. Die Begleitenden

sprechen zu Beginn der Begleitung die Mdglichkeit an, dass auch Rdume mit einem Sichtfenster in
der TUr zur Verfigung stehen. Die Begleiteten sollen frei sein in ihrer Entscheidung, ob Sie sich in

einem solchen Raum wohler fuhlen.

Die Leitung des Berufungscampus tragt die Personalverantwortung in Bezug auf
FUhrungszeugnisse von Mitarbeitenden sowie fur die Umsetzung von Standards in Bezug auf

Praventionsfortbildungen.

Jedes Teammitglied ist bei Einstellung informiert worden, wo sie oder er sich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstitzung bekommt und nimmt diese bei Bedarf auch

in Anspruch.

Die Leitung und alle Mitarbeitenden sind zu einem reflektierten Umgang mit Schutzbefohlenen
verpflichtet. AuBerdem missen sie bei Wissen (ber Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Missbrauch die Leitung vom Berufungscampus informieren oder Kontakt zu einer der

Ansprechpersonen des Bistums Limburg oder einer anderen Anlaufstelle aufnehmen und durfen



das Wissen nicht fur sich behalten.

Die Verantwortung flur den Schutz aller, gleich welchen Alters oder Geschlechts, insbesondere
Minderjahriger sowie auch volljahriger Schutzbefohlener auf dem Berufungscampus liegt bei der

Leitung des Berufungscampus und den Mitarbeitenden.

Jedes Teammitglied muss sich mit dem Unterschreiben des Schutzkonzeptes mit den
Verhaltensrichtlinien einverstanden zeigen. Das unterschriebene Dokument wird von der Leitung

abgeheftet und aufbewahrt.

1.3 Permanents

Jede:r neue Permanent wird beim Einzug auf das Schutzkonzept hingewiesen und es findet eine
Erlduterung der verschiedenen Lebensbereiche in der Zukunftswerkstatt (Wohnen, Geistlicher

Weg und Mitarbeit) statt.

Jede:r Permanent wohnt in einem Apartment mit Schlafraum und eigenem Bad. Dieser Raum ist
fir die Zeit in der Zukunftswerkstatt ihr oder sein persénlicher Raum. Uber Arbeiten der
Hauswirtschaft, der Haustechnik oder Handwerksfirmen und das dabei notwendige Betreten der

personlichen Rdume wird vorab von der Leitung der Zukunftswerkstatt informiert.

Jede:r Permanent kann sich frei entscheiden, ob und bei wem er oder sie Geistliche Begleitung in

Anspruch nimmt.

Gesprache mit der Leitung der Zukunftswerkstatt in Bezug auf den persénlichen Weg werden

getrennt von den Dienstgesprachen zu Themen der Mitarbeit gefuhrt.

Die Permanents sind durch ihre Mitarbeit in der Zukunftswerkstatt auch Teil des Teams und
mussen sich entsprechend an die Verhaltensrichtlinien fur Mitarbeitende halten und diese beim

Einzug in die Zukunftswerkstatt auch unterschreiben.

Bei jedem / jeder Permanent steht der persoénliche Weg vor seinen / ihren Aufgaben als

Mitarbeitender.

1.4 Gaste

Alle Gaste finden auf ihrem Zimmer einen Hinweis auf das Schutzkonzept des Berufungscampus.



Jeder Gast wohnt in der Regel in einem Einzelzimmer mit eigenem Bad auf einem der Flure des
Berufungscampus. Sollte das aus organisatorischen Grinden nicht moglich sein, sind auch die
anderen Gastezimmer im Haus mit eigenem Bad ausgestattet, sodass die grolitmogliche

Privatsphare gewahrt werden kann.

I1l. MaBnahmen

1.1 Information vor Beginn der Tatigkeit in der Zukunftswerkstatt

Die hauptamtlich Mitarbeitenden werden zu Dienstbeginn Uber die PraventionsmaRnahmen,
Schulungen und Ansprechpersonen informiert. Entsprechend den Bestimmungen des
Mantelschutzkonzeptes unter 2. legen sie die entsprechenden Dokumente vor.

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden werden zu Beginn ihrer Tatigkeit durch die Leitung des
Berufungscampus Uber die PraventionsmalRnahmen, Schulungen und Ansprechpersonen

informiert und unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung.

1.2 Aus- und Fortbildungen

Seihe Mantelschutzkonzept 5. ¢)

I11.3 Reflexion im Team

Das Team reflektiert regelmaRig individuell und im Team die Zusammenarbeit und im
entsprechenden Fall auch das Zusammenleben in der Zukunftswerkstatt. Dafur finden in
regelmaligen Abstdanden Teamsupervisionen statt. Auch in den wdchentlichen Teamtreffen wird

die Thematik regelmaRig aufgenommen und somit ein Raum zur Reflexion geschaffen.

I11.4 Beschwerdeverfahren

Die Leitung des Berufungscampus ermutigt ausdricklich alle Gaste, Permanents und
Mitarbeitenden, Verdachtsfdlle anzusprechen und offenzulegen. Niemand soll bei anderen
Personen nach Anzeichen suchen, die auf einen Missbrauch schliel3en lassen. Wir begegnen den
anderen auf dem Berufungscampus und auch Externen mit einem gesunden
Vertrauensvorschuss. Wenn aber Beobachtungen gemacht werden, die innerlich beunruhigen,
bitten wir darum, genauer hinzuschauen und dann gegebenenfalls Kontakt zur Leitung des

Berufungscampus, zu einer der Ansprechpersonen des Bistums oder einer anderen Anlaufstelle



aufzunehmen. Egal welche Art von Verdacht sich regt - es ist in keinem Fall gut, selbst zu

intervenieren oder die betroffene Person darauf anzusprechen!

Wer sich selbst betroffen fuhlt, kann sich jederzeit an die Leitung des Berufungscampus oder die

untenstehenden Beauftragten sowie die im Mantelschutzkonzept gelisteten wenden.

Nach Kontaktaufnahme entscheidet die jeweils beauftragte Person mit der Melderin oder dem
Melder gemeinsam, welche Schritte zu gehen sind und welche weiteren Personen informiert

werden.

Die Leitung des Berufungscampus unterstltzt jede Person, die grenzverletzendes Verhalten

ansprechen und bearbeiten méchte durch die Vermittlung von Ressourcen (z. B. Supervision).

Niemandem entsteht ein Nachteil, wenn sie oder er ein Fehlverhalten im Sinne dieser
Praventionsordnung meldet. Auf Wunsch wird die Anonymitat der Melderin oder des Melders

gewahrt.

Die Leitung des Berufungscampus wird in der Regel Uber Verdachtsfalle sexueller Grenzverletzung,
korperlicher Gewalt oder geistlichen Missbrauchs informiert. Dies geschieht in Absprache mit den

Betroffenen.

I11.5 Ansprechpersonen

Leiter vom Berufungscampus

Pater Clemens Blattert S|
Offenbacher Landstralie 224
8 60599 Frankfurt am Main

L Tel: 069 6061 247

clemens.blattert@berufung.org

Ansprechperson auf dem Campus Sankt Georgen:

Superior P. Tobias Specker SJ
Offenbacher Landstralie 224
60599 Frankfurt am Main
Tel: 069 6061 256
tobias.specker@jesuiten.org



mailto:clemens.blattert@berufung.org
mailto:tobias.specker@jesuiten.org

Die Beauftragten des Jesuitenordens sind hier zu finden:

https://www.jesuiten.org/unsere-arbeit/umgang-mit-sexualisierter-gewalt-praevention

Provinzial der Zentraleuropadischen Provinz der Jesuiten:

Bei Beschwerden Uber das Verhalten von Personen in der Leitung des Berufungscampus kann
neben den oben benannten Kontaktpersonen auch deren Dienstvorgesetzter, der Provinzial
der Jesuiten der Zentraleuropaischen Provinz der Jesuiten angesprochen werden. Derzeit:

Zentraleuropaische Provinz der Jesuiten
P. Provinzial Bernhard Burgler S)
Kaulbachstr. 29A

80539 Munchen

Tel: 089 38185 240

provinzial.ece@jesuiten.org

Das Schutzkonzept des Berufungscampus ist zum 30.09.2023 durch den Leiter

des Berufungscampus, Clemens Blattert SJ, in Kraft gesetzt.


https://www.jesuiten.org/unsere-arbeit/umgang-mit-sexualisierter-gewalt-praevention
mailto:provinzial.ece@jesuiten.org
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